
FAIR BEE CAMP Lernlust! 
Mo 8.11.21 in Berlin
Buchpremiere: Führen  
mit Präsenz und Empathie
Kulturwandel in Schule – mit den Autoren Wilfried Schley & Michael Schratz 



Einladung zur Buchpremiere mit den Autoren 
Prof. Dr. Wilfried Schley & Prof. Dr. Michael Schratz  
am Mo. 8.11.21, 19.30 Uhr 
 
„FÜHREN MIT PRÄSENZ & EMPATHIE – Werkzeuge  
für eine schöpferische Neugestaltung von Schule  
und Unterricht“ (BELTZ Verlag, Print & E-Book) 
 
Wo: EDEN, Breite Str. 43, 13187 Berlin-Pankow 
Apéro ab 18.30 Uhr, Einlass ab 19 Uhr 

 
 

Zielgruppe
 
Gestalter*innen, Schulleitungen, Pädagog*innen, Coaches, Schulentwicklungs-
begleiter*innen und alle Interessierten an Schulen der Zukunft.

Fair Bee Camp Lernlust!  
6.-9.11.21, www.faircamp.de 
 

Wilfried Schley   Foto © Helmuth Scham     Michael Schratz  Foto © Katharina Wyss

H E L G A  B R E U N I N G E R  S T I F T U N G  G M B H
intus3 beziehungslernen

Hier anmelden: www.faircamp.de/freiticket 



Wir brauchen Kulturwandel an Schule und 
eine veränderte Haltung der Erwachsenen. 
Wie das geht, erfahren Sie in diesem Werk. 
 
„Mit Präsenz und Empathie als gestalteri-
sche Haltung teilen wir mit Ihnen als  
Leserinnen und Lesern in diesem Buch die 
langjährigen Erkenntnisse unserer Arbeit mit 
Führungspersonen und Leitungsteams. 
Dazu hat uns der Ideenreichtum aus dem 
inspirierenden Tun und Wirken in den  
Begegnungen mit engagierten Menschen 
an Schulen sowie in Politik, Stiftungen,  
Behörden und weiteren gesellschaftlichen 
Feldern ermutigt.   
Die Essenzen daraus finden sich in der 
Wahrnehmung des Wandels (Teil 1) und 
den Werkzeugen zur Gestaltung (Teil 2) 
wieder. Wir laden zum experimentieren ein 
mit erprobten Tools, die Sie in Ihrer Schule 
einsetzen können.“ 

Werkzeuge im Buch: 

Spurensuche und systemische Erkundung 
Das Wissensaudit: Den blinden Flecken auf der Spur /
Der Classroom Walkthrough als unterrichtsbezogenes 
Führungsinstrument 

Gewohntes verlassen – Neues entstehen lassen
Presencing – im Hier und Jetzt schöpferische Energien 
aktivieren / Den Musterwechsel anbahnen /
Workshop Transformation / Achtsamkeit als Haltung  

Der schulischen Innovation Raum und Gestalt geben
Systemische Aufstellungen – Resonanzen im System /
World Café / Frei Day – Lernen, die Welt zu verändern 

Das Alte verabschieden, das Neue begrüßen
(In-)Kompetenz auf der Spur: Aus der Macht des  
Gewohnten ausbrechen / Freewriting: Gewohntes ver-
lassen – Neues entstehen lassen  

Disruptionen gestaltend begegnen  
Kollegiales Teamcoaching (KTC): Resonanz für das  
Entstehen des Neuen nutzen / Energiematrix zur  
Gestaltung von Führungssituationen / ACT und Werte –  
Im Ökosystem verantwortungsvoll und akzeptierend  
agieren / Personalentwicklung als Basis für Kooperation 
und Teamarbeit



Zu den Autoren  
 
Wilfried Schley ist Professor für Psychologie 
und Sonderpädagogik (Hamburg und Zürich) 
und Systemischer Berater für Kulturwandel und 
Transformation.  
 
Michael Schratz ist Professor für Schulpäda-
gogik (Universität Innsbruck) und Sprecher der 
Jury des Deutschen Schulpreises.  
 
Sie entwickelten die Leadership Academy in 
Österreich für pädagogische Führungskräfte. 

Mehr auf www.leadership-academy.education

 
Online: intushochdrei Salon  
So. 14.11.21 / 11-12.30 Uhr  
FÜHREN MIT PRÄSENZ & EMPATHIE mit 
beiden Autoren. Anmelden auf www.
helga-breuninger-stiftung.de 
 
Kontakt: Katharina Wyss 
wyss@faircamp.de

256 Seiten, 29.95 EUR (BELTZ Verlag)
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